Zalacznik do uchwaty
Rady Nadzorczej nr 8/2014
z dnia 27 marca 2014r.

Regulamin
Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej ,Poludnie” w Rybniku

§ 1.

Zarzad dziala na podstawie przepisow art. 48-58 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r. Prawo
Spotdzielcze (tekst jednolity: Dz.U. 2013r, poz. 1443), postanowien § 89-93a Statutu Spoétdzielni
oraz niniejszego regulaminu.
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§ 2.

. Zarzad sklada si¢ z dwoch os6b, w tym prezesa i jego zastgpcy wybranych przez Rade

Nadzorcza.

Z czionkami Zarzadu zatrudnionymi w Spétdzielni, Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy
w zalezno$ci od powierzonego stanowiska na podstawie umowy o pracg, stosownie do
obowigzujacych przepisow prawa pracy.

Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 3.

Zarzad kieruje dziatalnoscia Spétdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

. Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dziatalno$é zapewniajacq realizacj¢ celow i zadan

statutowych Spétdzielni.

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w ustawie
lub w Statucie do whasciwosci innych organéw Spétdzielni, a w szezegdlnosci:

podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia cztonkéw do Spéldzielni oraz ustanawiania praw
do lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy oraz wynajmu tych lokali,

prowadzenie rejestru cztonkéw,

zglaszanie do Rady Nadzorczej wnioskéw o wykluczenie lub wykre$lenie z rejestru cztonkow,
sporzadzanie projektow planéw gospodarczych i programéw dzialalnosci spoteczno-kulturalnej,
regulaminéw i uchwat przedstawianych Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Nadzorczej,
prowadzenie gospodarki Spéldzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

zabezpieczenie majatku Spétdzielni, w tym przed niebezpieczefistwem pozaru, wiamaniem itp.

sporzadzanie rocznych sprawozdan i bilansu oraz przedkladanie ich do zatwierdzenia Radzie
Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu,

zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

przechowywanie protokotéw Walnego Zgromadzenia i innych organdéw Spdétdzielni,

zacigganie kredytow bankowych i innych zobowiazan,

udzielanie petnomocnictw,

zglaszanie do rejestru sadowego zmian i uzupetnien danych rejestrowych,

wspotdziatanie z panstwowymi i samorzadowymi organami administracji terenowej oraz
organizacjami spétdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi,

angazowanie, awansowanie, nagradzanie, karanie i zwalnianie pracownikéw,

nabycie lub zbycie srodkéw trwatych, ktérych nabycie lub zbycie nie jest zastrzezone w Statucie
do decyzji innych organéw Spéldzielni,

powoltywanie komisji przetargowych, inwentaryzacyjnych, odbioru robét i innych,

odpisywanie w straty lub w koszty operacyjne, o ile wysoko$¢ odpisywanej kwoty nie
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1.

przekracza 2.000,00 ztotych, oraz informowanie o kazdym takim przypadku Rady Nadzorczej,
ustosunkowanie si¢ do zalecefi pokontrolnych organéw przeprowadzajacych kontrole i
odwolywanie si¢ od decyzji tych organéw.

Decyzje kolegialne podejmowane sg w formie uchwat.

Decyzje w innych sprawach moga podejmowaé poszczegélni cztonkowie Zarzadu na podstawie
podziatu czynnosci, o ktérym mowa w § 9 Regulaminu.

Zarzad sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu.

§ 4.
Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.

W okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu czynnosci
pomig¢dzy cztonkami Zarzadu.

2.

3.

W

Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes Zarzadu:

z wiasnej inicjatywy, w miarg potrzeby, co najmniej 2 razy w miesiacu,
na wniosek zastgpcy prezesa Zarzadu.

Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia.

Porzadek obrad powinien przewidywaé rozpatrzenie spraw wynikajacych z planu pracy
Zarzadu oraz z biezacej dziatalnosci Spotdzielni.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu przed rozpoczgciem posiedzenia moze wniesé do porzadku obrad
sprawe, ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.
Za prawidlowe przygotowanie materialéw, ktére majg byé przedmiotem obrad, odpowiada
wiasciwy cztonek Zarzadu zgodnie z podzialem czynnosci, o ktérym mowa w § 9 Regulaminu.
O posiedzeniach Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani powinni byé zawiadomieni co
najmniej na dwa dni przed posiedzeniem.

§5.

. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wickszo$cia gtosow.

W wypadku réwnej iloéci gloséw za i przeciw, decydujacym glosem jest glos prezesa.

W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwolanie posiedzenia Zarzadu nie jest mozliwe,
podjecie decyzji moze nastapié obiegiem, tj. w drodze podpisania projektu decyzji kolejno przez
czlonkéw Zarzadu.

. Czlonkowie Zarzadu nie mogg braé udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich

dotyczacych.

W posiedzeniach Zarzadu moga braé udziat z gtosem doradczym:

przewodniczacy Rady Nadzorczej Spéldzielni lub przedstawiciel upowazniony przez jej
Prezydium,

inne zaproszone osoby.

§ 6.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

Protokoly powinny zawiera¢: dat¢ posiedzenia, nazwiska cztonkéw Zarzadu i innych os6b
obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tre$¢ podjetych uchwat i ewentualne sprzeciwy
przeciwko uchwatom.

Plany, sprawozdania, wnioski i inne materialy bedace przedmiotem obrad i uchwat powinny
by¢ zataczone do protokotu.

Protokoty podpisuja wszyscy cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu.

Protokét powinien by¢ sporzadzony przed nastgpnym posiedzeniem Zarzadu.



§7.

Do zakresu czynnosci prezesa Zarzadu z tytutu jego funkcji nalezy w szczego6lnoécei:

koordynowanie i nadzorowanie pracy czltonkéow Zarzadu w toku biezacej dzialalnoci
Spotdzielni,
reprezentowanie SpoOidzielni na zewnatrz oraz upowaznianie zastepcy prezesa Zarzadu
i pracownikéw do reprezentowania Spéldzielni na zasadach przewidzianych w § 12 niniejszego
Regulaminu,
biezace informowanie zastgpcy o wazniejszych zagadnieniach wynikajgcych z reprezentowania
Spoétdzielni.

§ 8.

Funkcje prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci petni zastgpca prezesa Zarzadu.

§ 9.
Czlonkowie Zarzadu kieruja pracami podporzadkowanych im bezposrednio komérek
organizacyjnych Spétdzielni, stosownie do podziatu czynnos$ci dokonanego przez Zarzad.
Cztonkowie Zarzadu w wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 wydaja w zakresie
nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu — zarzadzenia niezbedne do prawidtowe;
realizacji powierzonych im zadan, przedktadajg i referuja na posiedzeniach Zarzadu wnioski
oraz sg odpowiedzialni za wprowadzenie w zycie uchwal Zarzadu przez podlegle im
bezposrednio komérki organizacyjne Spotdzielni.
Prezes Zarzadu moze wstrzymaé wykonanie decyzji zastepcy prezesa Zarzadu, ktéremu w
takim przypadku przystuguje prawo przedstawienia sprawy do rozstrzygniecia przez Zarzad.
Prezes Zarzadu wstrzymuje wykonanie swojej decyzji na wniosek zastepcy, chyba ze uwaza za
konieczne niezwloczne wykonanie tej decyzji. Zaréwno w przypadku wstrzymania przez
prezesa Zarzadu decyzji jak i jej wykonania prezes zamieszcza sprawe w porzadku obrad
posiedzenia Zarzadu, ktére powinno byé zwolane niezwlocznie lub w terminie uzgodnionym z
zastgpca prezesa Zarzadu.

§ 10.

Zarzad jest obowigzany:

L.

2.

Uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz udziela¢ potrzebnych wyjasnien wzglednie
przedstawi¢ zadane materiaty i dowody.

Dokonywa¢ okresowej (kwartalnej) analizy wynikow Spoéldzielni oraz przedstawiaé Radzie
Nadzorczej odpowiednie sprawozdania i wnioski w tym zakresie.

§ 11.
Oswiadczenia woli za Spéldzielnig, skladaja dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden cztonek
Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego uprawniona (pelnomocnik).
Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 skfada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa Spotdzielni
osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.
Oswiadczenia pisemne skierowane do Spétdzielni, a zlozone w jej lokalu albo jednemu z
czlonkéw Zarzadu, maja skutek prawny wzgledem Spoéldzielni.

§ 12.

Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do dokonania
czynnosci okreslonego rodzaju fub czynnosci szczegdlnych.

r7



§ 13.

1. Przekazanie przez ustgpujacy Zarzad lub czionka Zarzadu czynno$ci nowemu Zarzadowi lub
czlonkom Zarzadu nastgpuje protokolem zdawczo-odbiorczym sporzadzonym przy udziale
przedstawiciela Rady Nadzorcze;j.

2. Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych do zatatwienia spraw,
akt, dokumentow itp., jak réwniez dane odzwierciedlajace aktualny stan agend Spéldzielni.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace w
czynnosciach przekazywania otrzymuja przekazujacy 1 przejmujacy, jeden egzemplarz
protokotu pozostaje w aktach Spétdzielni.

§ 14.
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza Spétdzielni.

Niniejszy regulamin zostal uchwalony przez Rade Nadzorcza Spéldzielni w dniu
27 marca 2014 uchwalq nr 8/2014 zastepujac regulamin z dnia 31 marca 2011r. przyjety uchwatg
Rady nr 6/2011.

Spétdzielnia Mieszkaniowa
"POLUDNIE"
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